
 
 
 

 
 
 

แผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 



 
 
 

คํานํา 
 

   การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม (ราง) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) /ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เก่ียวของ และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการ
มหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชา
สังคม มีทัศนคต ิและคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคณุภาพการใหบริการ และการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ  

    
  ในการน้ี สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลตอไป  
 
   
 
 
 
 

                                                                                                 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
                                                                                                    กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

     กุมภาพันธ ๒๕61 
 

 

 
 
 
 



 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบรหิารราชการอยางมาก แมหนวยงาน
ในภาครัฐจะไดกําหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดํารงอยูทําใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงในสายตาของนานา
ประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององคกรความโปรงใสระหวางประเทศหรือ Transparency 
International (TI) ป ๒๕๕๙ ประเทศไทยไดคะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยูในอันดับที่ ๑๐๑ จากการจัดอับดับท้ังหมด ๑๗๖ ประเทศทั่วโลก 
การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสําคัญท่ีทุกรัฐบาลใหความสําคัญในการแกปญหา ซึ่งการดําเนินการที่ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมตองอาศัยความรวมมือ        
จากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชัน           
การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหารราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
และหนวยงานในกํากับใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัยและการลงโทษผูท่ีกระทําความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและ        
ภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ จึงไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดผลเปนรปูธรรมอยางชัดเจน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บรรลุวัตถุประสงคและเกิดผล

สัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ศปท.วท.) จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สป.วท.) ประจําป พ.ศ. 2562 ข้ึน ภายใตบริบทของ (ราง) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 

2579)/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) / ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓               

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และยุทธศาสตรกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ-    

มิชอบกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ีอใหการดําเนินงานดังกลาวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน “เปนองคกรที่มีความ

โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต” และดําเนินงานตามแนวทางการสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตและสรางกลไกปองกันการทุจริต 

จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 3 ยุทธศาสตร ดังนี ้

  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 

 
 
  



 
 
 
 วัตถุประสงค 
  1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  2) เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจิตสํานึกและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต และ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่
หนวยงานกําหนด 
  3) เพ่ือปองกันมิใหขาราชการและเจาหนาท่ีของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  4) เพื่อประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดการทุจรติประพฤติมิชอบในทุกรปูแบบ 
 
  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 
1. เปาหมาย 
  1) เจาหนาที่ของ สดร. มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
  2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสดร. (ITA) ไมนอยกวา 85 
2. ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย 
  1) รอยละของบุคลากรของสดร. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (ตัวช้ีวัดตาม วท. ป 61 และ สงป.) / รอยละ 85 
  2) รอยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / รอยละ 100 
  3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสดร. (ITA) ไมนอยกวา 85  
  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

สรางสังคม สดร. ที่ไมทนตอการ
ทุจริต                                

 

สดร. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหา
การทุจริต และรวมตานการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 

จํานวนของบุคลากรที่ผานการเขารวม
กิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดี   ไม
ยอมรับการทุจริต 

 

คน 

 

- 

 

6 

 

8 

 

10 

 

12 

ยุทธศาสตรท่ี 2   

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย                

 

สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ห น วยง าน มี ม าตรก าร/โครงการ/
กิจกรรม  ในการสกัดก้ันการทุ จริต      
เชิงนโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 - 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

ยุทธศาสตรท่ี 3   

พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

พั ฒ น ากล ไกการป อ งการทุ จ ริต       
ใหเทาทันตอสถานการณการทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 

 

ผลคะแนนการประ เมิ น คุณ ธรรม     
แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใส  ( ITA) ใน ก า ร
ดําเนินงานของ สดร.  

 

คะแนน 

 

- 

 

82 

 

๘3 

 

๘4 

 

๘5 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   สรางสังคมสดร. ท่ีไมทนตอการทุจริต  
เปาประสงค   สดร. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  รอยละของบุคลากรที่ผานการเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดใหสามารถ
แยกระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ ) ส ง เสริม ให มี ระบ บและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 
 

1) การจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
คว าม รู ค วาม เข า ใจด าน ก าร
ปองกันและตอตานการทุจริต โดย
มุงเนนการปลูกจิตสํานึกภายใน
บุ คคล  ป รับ ฐาน ความ คิ ด ให
สามารถแยกระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
และสรางคานิยมรวมตานการ
ทุจรติ 
 
 
2 ) การต อยอดหลั กสู ต รการ
เสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ 
สํานึกขาราชการไทยไมโกง ของ 
สํานักงาน กพ. และการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และไมทน
ตอการทุจริตของบุคลากรสดร.  
 
 
 
 
 
 
 
2 ) การส ร า งข าราชการและ
เจาหนาที่รุนใหม ของ สดร.ตาม
หลักสูตรการเสริมสรางเกียรติภูมิ
ขาราชการ สํานึกขาราชการไทย
ไมโกง ของสํานักงาน กพ.    
(1 หลักสูตร) 
 
 

1) จํานวนของบุคลากรที่
ผานการเขารวมกิจกรรม      
มีทัศนคติและคานิยมที่ ดี 
ไมยอมรบัการทุจริต  
(8 คน) 

 
 
 
 
 
 
2) จํานวนขาราชการและ
เจาหนาท่ีใหมของสดร. ที่
เขารวมกิจกรรม (5 คน) 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑00,000 
 
 

 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
 

 
 



 
 
 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) ประยุกตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือ
ตานทุจริต 

3) การจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
ความรูและพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัคร วท. ปองกันและเฝา
ระวัง การทุจริตและจัดต้ังชมรม
เครือขายอาสาสมัคร วท.ฯ   
 
 
 
 
4) การมีสวนรวมของหนวยงาน
ใน สัง กัด  วท . โดยบู รณ าการ
รวมกับภาคสังคมในการปองกัน
แล ะต อ ต าน ก ารทุ จ ริ ต  แล ะ
ปลูกฝงจิตสํานึกความซ่ือสัตยตาม
หลักการเรียนรูตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(การฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ระบบเรียนรูแบบออนไลน
และส่ือ social) 

3 ) การเสริมสรางความรู และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
วท . ปองกันและเฝ าระวังการ
ทุจริต ภายใตหัวขอ “กระทรวง
วิทย ฯ มื อสะอาด รวม ใจต าน
ทุจริต”   
 
 
 
4) การสงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมตอสังคม และสงเสริมการ
เรี ยน รู ต ามแน วพระราชดํ าริ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
5) การรณรงค  เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ด านการป องกันการ
ทุ จ ริ ต แล ะส ง เส ริ ม คุณ ธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 

3) มี จํานวนสมาชิกของ
ชมรมเพ่ิ ม ข้ึนรอยละ ๕  
ตอป (5 คน) 
 
 
 
 
 
 
4) จํานวนบุคลากรของ
สดร. ที่ เขารวมกิจกรรม 
(6 คน) 
 
 
5) ชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร    
(2 ชองทาง) 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒00,๐๐๐ 
 
 

 
 
- 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ งบประมาณรวมท้ังสิ้น 370,000   

 
 
 
 



 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
เปาประสงค   สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  หนวยงานทีม่มีาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการ
ก อ ตั ว น โ ย บ า ย / กํ า ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
นํ าน โยบ าย ไป ป ฏิ บั ติ /ก าร
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 
 

1) การกําหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เพื่ อ ป อ ง กั น ก ารทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

1) การจัดทํานโยบายการกํากับ
ดู แ ล อ งค ก า ร ท่ี ดี ข อ ง  ส ด ร . 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) หนวยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
ส กัด ก้ั น การทุ จริต เ ชิ ง
นโยบาย  
(1 มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม) 
 
2 ) รอยละความสํ าเร็จ
ของการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมที่รองรับนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดี
ของสดร. 
(รอยละ 80) 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผลฯ  
ต.ค. 2562 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณรวมท้ังสิ้น  30,000   



 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาประสงค    พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  ๑. รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดับคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของสดร. 

 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1 ) สร างกลไกการป องกัน  
เพื่ อ ยับ ยั้ ง ก า รทุ จ ริ ต แล ะ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห/สังเคราะห 
และรวบรวมขอมูลเพื่อทบทวน
และป รับปรุงแผนปฏิ บัติการ
ปองกันการทุจริตฯ ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
 
2) การกํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงาน      
ตามแผนฯ และนําขอเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน  
 
 

1 ) การจัดทํ าแผนปฏิ บั ติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
แล ะติ ด ตาม ป ระ เมิ น ผ ลก าร
ดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และขอเสนอแนะ 

1 ) ห น ว ย ง า น มี แ ผ น 
ปฏิบั ติ การป องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1 แผน)   
 
 
 
 
 
2 ) ร อยละความสําเร็จ  
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รอยละ 80) 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผลฯ  
ต.ค. 2562 

 

งานบริหารงาน
บุคคลและ
หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคลและ
หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

2) ผูบริหารแสดงเจตจํานงใน
การต อ ต าน ก ารทุ จ ริ ต ต อ
ส าธารณ ชน  และ กํ าห น ด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะหและ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน 
เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับ ดัชนี การรับรูการ
ทุจริตของประเทศไทย 
 

3) ผูบริหาร/เจาหนาที่ และผูที่
เ ก่ี ย วข อ ง  มี ส ว น ร ว ม แส ด ง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต
ตอสาธารณชน และมีการกําหนด
นโยบายมาตรการ/แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม/เผยแพร
ป ระช า สัม พั น ธ  เพื่ อพั ฒ น า
หน วยงานให มี คุณ ธรรมและ
ความโปรงใส  
 
 
4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อ แล ก เป ล่ี ย น เรี ย น รู / นํ า
ขอเสนอแนะ/ผลการดําเนินงาน   
มาปรับปรุงและพัฒนาองคกรให
เกิดคุณธรรมและความโปรงใส  

3 ) การประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของสดร. และ
เผยแพรประชาสัม พันธแสดง
เจตจํานงการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
4 ) การยก ระดั บพั ฒ น าก าร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ         
ค ว าม โป ร ง ใส  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ใน ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง
หนวยงาน  
 
 

3 ) ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ประกาศเจตจํานงในการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต (มีประกาศฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
4 ) ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ในการดํ าเนินงาน
ของสดร. 
(คะแนน 83) 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณรวมท้ังสิ้น  -   

  


